
事業所名  株式会社シー・アンド・エス 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 

１．計 画 期 間  令和５年４月１日 ～ 令和１０年３月３１日までの５年間 

 

２．目 標   

 

 

 

 

＜対 策 １＞ 

 令和５年 ４月～ 相談窓口担当者への育児休業等の制度説明 

 令和５年 ５月～ 相談窓口について社員への周知 

 

 

  

 

＜対 策 ２＞ 

令和６年 ４月～ 研修内容の検討 

令和７年 ４月～ 研修の実施 

 

  

 

 

 

＜対 策 ２＞ 

 令和５年 ９月～ チラシを作成し、職員への参観日実施について周知 

 令和５年１１月～ 参観日の実施、次回に向けての検討 

 

１．妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のための相談窓口機能を充実させる 

策定日 令和５年４月１日 

 

３．子どもが、保護者である職員の働いているところを実際に見ることが出来る 

「しごと参観日」を実施する。 

 

２．育児休業等を取得しやすい環境づくりの為、管理職の研修を行う 


